Zatgcznik

do uchwaty nr 4/2022/2023

Rady Pedagogicznej

Centrum Rozwoju Edukacji

Wojewddztwa Lodzkiego w Skierniewicach
z dnia 12 grudnia 2022 roku

STATUT

Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Y.0dzkiego w Skierniewicach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa todzkiego w Skierniewicach jest zespotem

w mysl art. 91 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021, poz.
1082, ze zm.).

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)
5)

o

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa
L.odzkiego w Skierniewicach;

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Skierniewicach;

Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Biblioteke Pedagogiczna w Skierniewicach;
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum;
Prawie o§wiatowym — nalezy prze to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021, poz. 1082, ze zm.).

§3
Nazwag Centrum jest: Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa +todzkiego
w Skierniewicach.
Nazwa Centrum uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢
uzywany skrot nazwy, w brzmieniu: Centrum Rozwoju Edukacji WL
w Skierniewicach.
W sktad Centrum wchodza:
1) Biblioteka Pedagogiczna w Skierniewicach wraz z Filiami w Brzezinach, Lowiczu
i Rawie Mazowieckiej;
2) Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Skierniewicach.
Centrum jest wojewddzka jednostka budzetows.
Siedziba Centrum mies$ci si¢ w Skierniewicach, przy ul. Batorego 64D.
Centrum dziata na terenie wojewodztwa todzkiego.
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7. Organem prowadzacym Centrum jest Wojewoddztwo Lodzkie z siedziba w Lodzi.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest todzki Kurator
Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania Centrum

§4
1. Centrum realizuje cele i zadania zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 2021, poz. 1082, ze zm.) oraz z przepisami wydanymi na jej
podstawie.
2. Szczegbdtowe cele i zadania placowek wchodzacych w sktad Centrum okreslaja statuty
tych placowek.

Rozdzial 3
Organy Centrum

§5
1. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum.
2) Rada Pedagogiczna.
§6

Dyrektor Centrum organizuje i nadzoruje catoksztatt pracy Centrum i jego jednostek oraz jest
odpowiedzialny za dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, administracyjng, gospodarcza
i finansowa.

§7
1. Dyrektor Centrum wykonuje zadania okreslone w przepisach szczegétowych, w tym:

1) ustala organizacj¢ Centrum;

2) jest przetozonym wszystkich pracownikow Centrum i pelni wobec nich rolg
pracodawcy;

3) ustala i zatwierdza dla wszystkich pracownikow Centrum zakresy obowigzkow,
odpowiedzialnosci i uprawnien;

4) opracowuje plan pracy Centrum na dany rok szkolny;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Centrum;

6) dysponuje majatkiem i srodkami finansowymi Centrum;

7) reprezentuje Centrum na zewnatrz;

8) tworzy warunki do realizacji zadan statutowych Centrum;

9) organizuje obstuge administracyjng i finansowg Centrum,;

10) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Centrum;
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11) wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego i obrony cywilnej;
12) administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych Centrum.
. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna.

§8

. W Centrum moze by¢ utworzone Stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci, zastgpuje wicedyrektor.

. Zadania oso6b zajmujacych stanowiska kierownicze okreslaja odregbne przepisy.

§9
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan statutowych
Centrum.
W skltad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz nauczyciele zatrudnieni
w Centrum.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.
Szczegdtows organizacj¢ dziatalnosci Rady Pedagogicznej Centrum i jej kompetencje
okresla Regulamin Rady Pedagogicznej Centrum.
Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej Biblioteki okresla statut tej placowki.

§ 10

. Zasady wspotdziatania organow Centrum:

1) organy Centrum majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
zgodnie ze swoimi kompetencjami;

2) organy Centrum dzialaja na =zasadach partnerskich, $ciSle wspotpracujac
I wymieniajgc informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Zasady rozwigzywania sporow migdzy organami Centrum:

1) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Centrum lub organami placowek,
Z wylaczeniem Dyrektora, organem wtasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor.
Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo odwotania si¢ w ciggu 14 dni do organu
prowadzacego Centrum;

2) jezeli strong sporu jest Dyrektor, wowczas organem wihasciwym do rozstrzygniecia
sporu jest organ prowadzacy Centrum, ktory ma mozliwos¢ zasiggnigecia opinii
organu nadzoru pedagogicznego;

3) rozstrzygnigcie organu prowadzgcego jest ostateczne i nie przystuguje od niego
odwotanie.

Rozdzial 4
Organizacja Centrum

§ 11
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1. Centrum dziala w oparciu o roczny plan pracy. Dyrektor przygotowuje plan pracy
Centrum na rok szkolny.
2. W planie pracy Dyrektor uwzglgdnia przede wszystkim:
1) sposoby realizacji obowigzkowych zadan Biblioteki i Os$rodka;
2) kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa;
3) potrzeby $rodowiska o§wiatowego z terenu dziatania Centrum.
3. Naplan pracy Centrum sktadaja si¢ plan pracy Biblioteki i plan pracy Osrodka.
4. Sposob postgpowania przy planowaniu pracy Biblioteki i Osrodka opisuja statuty tych
placowek.

§12
1. Organizacje wewnetrzng Centrum okresla regulamin organizacyjny opracowany przez
Dyrektora.
2. Szczegdtowa organizacj¢ dziatania Centrum w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem planu finansowego.

§13

1. Zajecia w placOwce zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uzytkownikow/nauczycieli w zwigzku z organizacjg
I przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzy-narodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uzytkownikami/nauczycielami, zagrazajacej zdrowiu uzytkownikom;

3) =zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia  zagrazajagcego  bezpieczenstwu lub  zdrowiu
uzytkownikow/nauczycieli.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor placowki organizuje
dla uzytkownikow/nauczycieli zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych;

2) z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji z uzytkownikami/nauczycielami;

3) w inny sposob, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor placowki informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor placowki, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uzytkownikow/nauczycieli zajgc
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.
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6. W statutach poszczegdlnych placowek wchodzacych w sktad Centrum zostanie okreslona
szczegOlowa organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglose,
w tym:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec;
2) sposob przekazywania uzytkownikom/nauczycielom materiatdw niezbednych
do realizacji tych zajec;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uzytkownikow/nauczycieli w tych zajeciach
W odniesieniu  do ustalonych w  placowce technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
7. W statutach poszczegdlnych placowek wchodzacych w sktad Centrum zostanie okreslony
sposob  potwierdzania uczestnictwa uzytkownikéw W zajgciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajacy konieczno$é
poszanowania sfery prywatnosci uzytkownika oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki.

Rozdzial 5
Pracownicy Centrum

§14

1. W Centrum zatrudnieni s3:

1) pracownicy pedagogiczni;
2) pracownicy administracji i obshugi.

2. W Centrum moga by¢ zatrudnione w oparciu o obowiagzujace przepisy prawa osoby
niebedace nauczycielami posiadajace przygotowanie zawodowe uznane przez
Dyrektora Centrum za odpowiednie do wykonywanych zadan.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2021, poz. 1762, ze zm.), a pracownikow niepedagogicznych
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
2022, poz. 530).

4. Zasady wynagradzania, warunki pracy oraz prawa i obowigzki wszystkich
pracownikow okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 15
1. Zadania nauczycieli Centrum okreslajg statuty poszczegdlnych placéwek wchodzacych
w sktad Centrum oraz Regulamin organizacyjny Centrum.
2. Zadania pracownikow administracji 1 obstugi okre$lone sa w Regulaminie
organizacyjnym Centrum.

§ 16

1. Pracownicy Centrum majg prawo do:



1) poszanowania godnosci osobistej;

2) pracy w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong zdrowia;

3) doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji;

4) wystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich aspektéw pracy, szczeg6lnie
majacych wptyw na jako$¢ swiadczonych ustug edukacyjnych;

5) obiektywnej oceny pracy zawodowej.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 17
Zasady gospodarki  finansowej, materialnej, inwentaryzacyjnej, przechowywania
i archiwizowania dokumentacji Centrum oraz kontroli zarzadczej okreslaja odrebne przepisy
prawa.

§18

1. Rada Pedagogiczna Centrum przygotowuje projekt zmian Statutu Centrum i przedstawia
Radzie Pedagogicznej Centrum.

2. Zmiang statutu przyjmuje sie uchwata Rady Pedagogicznej Centrum zwykta wickszoscia
glosdw w obecnosci co najmniej potowy 0séb uprawnionych.

3. Po kilku nowelizacjach lub w przypadku nowelizacji obejmujgcej wiele zapisow
statutowych Dyrektor Centrum na mocy upowaznienia okreslonego w uchwale Rady
Pedagogicznej publikuje tekst jednolity Statutu Centrum.

4. Statut Biblioteki i Statut O$rodka powinny by¢ zgodne ze Statutem Centrum.

o

W przypadku zaistnienia niezgodnosci pierwszenstwo majg zapisy niniejszego Statutu.
6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, maja zastosowanie odrebne
przepisy prawa.



