Zatacznik do uchwaty nr 1/2022/2023
Rady Pedagogicznej Biblioteki Pedagogicznej
w Skierniewicach z dnia 1 lutego 2023 roku

STATUT
BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNEJ W SKIERNIEWICACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Biblioteka Pedagogiczna w Skierniewicach, zwana dalej ,,Biblioteka” jest placowka
publiczng — wojewo6dzka jednostka budzetows, dziatajaca na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021, poz.1082, ze zm.);
2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (Dz. U. 2022, poz. 2393);
3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 roku w sprawie
szczegdlowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. z 2013,
poz. 369);
4) uchwaty XXXIV/542/21 Sejmiku Wojewodztwa Lodzkiego z dnia 27 sierpnia 2021
roku w sprawie utworzenia Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Lodzkiego
w Skierniewicach.
2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa
Lodzkiego w Skierniewicach;

2) Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Biblioteke Pedagogiczng w Skierniewicach;

3) Radzie Pedagogicznej Biblioteki — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng
Biblioteki Pedagogicznej w Skierniewicach;

4) Dyrektorze Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewodztwa Lodzkiego w Skierniewicach;

5) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021, poz. 1082, ze zm.).

3. Biblioteka wchodzi w sktad zespotu — Centrum.

4. Nazwa Biblioteki jest: Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Lodzkiego
w Skierniewicach Biblioteka Pedagogiczna w Skierniewicach. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy w brzmieniu: Centrum Rozwoju Edukacji WL w Skierniewicach
Biblioteka Pedagogiczna w Skierniewicach.

5. Siedziba Biblioteki miesci si¢ w Skierniewicach, przy ul. Stefana Batorego 64D.

6. Biblioteka dziala na terenie wojewddztwa todzkiego.

7. Biblioteka posiada trzy filie z siedzibg w Brzezinach, Lowiczu, Rawie Mazowieckiej,
ktére uzywaja nazwy:



1) Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Lodzkiego w  Skierniewicach
Biblioteka Pedagogiczna w Skierniewicach Filia w Brzezinach;

2) Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Lodzkiego w  Skierniewicach
Biblioteka Pedagogiczna w Skierniewicach Filia w Lowiczu;

3) Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Lodzkiego w  Skierniewicach
Biblioteka Pedagogiczna w Skierniewicach Filia w Rawie Mazowieckiej.

8. Na pieczeciach Filii moze by¢ uzywany skrét nazwy w brzmieniu:

1.

1) Centrum Rozwoju Edukacji WL w Skierniewicach Biblioteka Pedagogiczna
w Skierniewicach Filia w Brzezinach;

2) Centrum Rozwoju Edukacji WL w Skierniewicach Biblioteka Pedagogiczna
w Skierniewicach Filia w Lowiczu;

3) Centrum Rozwoju Edukacji WL w Skierniewicach Biblioteka Pedagogiczna
w Skierniewicach Filia w Rawie Mazowieckiej.

§2
Organem prowadzacym Biblioteke jest Wojewoddztwo Lodzkie.

2. Nadzor pedagogiczny nad Bibliotekg sprawuje £.6dzki Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania Biblioteki Pedagogicznej w Skierniewicach

§3

Biblioteka stuzy w szczegélno$ci wspieraniu procesu ksztatlcenia 1 doskonalenia

nauczycieli, a takze wspieraniu dziatalnosci szkol, w tym bibliotek szkolnych, oraz

placowek, o ktérych mowa w art. 2 ustawy Prawo o$wiatowe, zwanych dalej

,»placowkami”.

§4
1. Do zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie
uzytkownikom materiatow bibliotecznych, w tym dokumentow piSmienniczych,
zapisow obrazu i1 dzwigku oraz zbiorow multimedialnych;

2) organizowanie i prowadzenie wspomagania w zakresie zadan statutowych:

a) szk6t 1 placowek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, w tym w wykorzystywaniu technologii informacyjno-
komunikacyjnej,

b) bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania biblioteka szkolna.

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i bibliograficznej;

4) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wykonywanie zadan w zakresie spraw obronnych i bezpieczenstwa publicznego.

. Wspomaganie, o ktorym mowa w ust.l pkt 2, jest organizowane i prowadzone

Z uwzglednieniem:



1) kierunkow polityki oswiatowej panstwa oraz zmian wprowadzanych w systemie
oswiaty;

2) wymagan stawianych szkolom i placowkom, ktérych speinianie jest badane przez
organy sprawujace nadzoér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie
z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych;

4) wynikow i wnioskoéw z nadzoru pedagogicznego;

5) wynikow egzaminow przeprowadzanych w szkotach;

6) innych potrzeb wskazanych przez szkoty i placowki.

. Wspomaganie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, polega na:

1) zaplanowaniu i przeprowadzeniu w zwigzku z potrzebami szkoty lub placéwki dziatan,
majacych na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty lub placowki obejmujacych:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

C) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspolng oceng efektow realizacji zaplanowanych form wspomagania i opracowanie
wnioskow z ich realizacji.

2) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
ktérzy w zorganizowany sposOb wspolpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane doswiadczen.

. Biblioteka moze ponadto:

1) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza;

2) organizowaé i prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjng i kulturalna, w szczegdlnosci otwarte
zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne i spotkania autorskie.

§5

. Biblioteka realizuje zadania okre§lone w § 4 ust.1 poprzez:

1) zakup nowosci i przyjmowanie darow do ksiggozbioru;

2) tworzenie baz danych: katalog zbiorow, kartotek zagadnieniowych;

3) udostgpnianie zbioréw prezencyjnie i na zewnatrz;

4) prawidlowe przechowywanie, zabezpieczanie i ochrong zbiorow bibliotecznych;

5) zapewnienie dostgpu do elektronicznych zrodet informacji;

6) organizowanie wystaw nowosci i tematycznych w siedzibach Biblioteki;

7) opracowywanie zestawien bibliograficznych;

8) organizowanie i prowadzenie zaje¢ bibliotecznych, konkurséw, akcji inspirujacych
I promujacych edukacje czytelnicza i medialna;

9) wydawanie informatorow o dziatalnosci Biblioteki oraz innych publikacji

opracowywanych przez nauczycieli;
10) organizowanie roznych form dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej;
11) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek.



2. W realizacji zadan wymienionych w ust. 1 Biblioteka wspolipracuje:
1) ze szkotami i placowkami o$wiatowymi;
2) instytucjami kultury, szkotami wyzszymi, stowarzyszeniami;
3) innymi bibliotekami.

Rozdzial 3
Organy i organizacja Biblioteki

§6
1. Organami Biblioteki sa:
1) Dyrektor Biblioteki;
2) Obowiazki dyrektora Biblioteki wykonuje Dyrektor Centrum;

3) Rada Pedagogiczna Biblioteki.
2. Szczegolowe zasady funkcjonowania Biblioteki okresla Regulamin organizacyjny
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa t.odzkiego w Skierniewicach.

§7
1. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Biblioteki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) przygotowywanie planu pracy Biblioteki na dany rok szkolny oraz przedstawianie

sprawozdania z jego wykonania;

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej Biblioteki oraz realizowanie uchwat,
podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie okreslonymi w planie finansowym Centrum oraz ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Biblioteki;

7) wykonywanie wobec pracownikOw czynnos$ci pracodawcy w rozumieniu przepisow
Kodeksu pracy;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodlnych;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarzanie dogodnych warunkéw do prawidlowego funkcjonowania Biblioteki;

11) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i obowigzkow;

12) wspomaganie doskonalenia zawodowego pracownikow Biblioteki.

§8
1. Rada Pedagogiczna Biblioteki jest organem kolegialnym w zakresie realizacji
statutowych zadan Biblioteki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej Biblioteki wchodza Dyrektor i Wicedyrektor Centrum oraz
nauczyciele-bibliotekarze zatrudnieni w Bibliotece.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Biblioteki jest Dyrektor Centrum.
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4.

[

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej Biblioteki nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy Biblioteki;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych
w Bibliotece;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w Bibliotece.

Rada Pedagogiczna Biblioteki opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Biblioteki;

2) projekt planu finansowego Biblioteki;

3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom-bibliotekarzom odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom-bibliotekarzom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych w Bibliotece.

Organizacj¢ dziatalnosci Rady Pedagogicznej Biblioteki okresla szczegdtowo jej
regulamin.

§9
Organy Biblioteki wspolpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajagc swobodne dziatanie oraz podejmowanie decyzji w zakresie
swoich kompetencji.
Kazdy organ ma prawo przedstawi¢ swoje propozycje, wnioski 1 informacje zwigzane
z dziatalno$cig Biblioteki.
Dyrektor Centrum moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej Biblioteki,
niezgodnej z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Centrum
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Biblioteke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
Rada Pedagogiczna Biblioteki moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora Centrum lub z innego stanowiska kierowniczego w Bibliotece.

§10

. Filie stanowig integralng cze$¢ Biblioteki i sg objete budzetem Centrum.
. Filig kieruje kierownik filii.
. Do zadan kierownika filii nalezy:

w N

1) kierowanie dziatalnoscig filii oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) planowanie pracy i sporzadzenie sprawozdan z pracy filii;
3) koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtych mu pracownikow;
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4) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi filii zgodnie z przydzielonym
zakresem obowigzkow i uprawnien.
4. Filie nie maja struktury wydziatowe;.
5. Filie realizuja zadania Biblioteki macierzyste;.

§11
1. W Bibliotece tworzy si¢ wydziaty:
1) Wydzial Udostepniania;
2) Wydzial Wspomagania Placowek Oswiatowych.
2. W Bibliotece moga by¢ utworzone inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych
stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Centrum, po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej Biblioteki.

§ 12

Szczegotowa organizacje dziatania Biblioteki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum do dnia 30 kwietnia danego roku,
zaopiniowany przez Lodzkiego Kuratora Oswiaty i zatwierdzony przez organ prowadzacy
Centrum do dnia 31 maja danego roku.

§13

1. Biblioteka Pedagogiczna w Skierniewicach 1 jej filie sa dostgpne dla uzytkownikow
W dniach 1 godzinach okreslonych w ,Regulaminie korzystania z Biblioteki
Pedagogicznej w Skierniewicach”.

2. Biblioteka dziata w ciagu calego roku jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane ferie
szkolne.

3. W okresie ferii letnich, w celu zapewnienia prawidtowej organizacji pracy placowki
w roku szkolnym, Biblioteka i jej filie moga by¢ zamkniete dla uzytkownikoéw przez okres
dwoch tygodni.

4. Inne zmiany dotyczace zamkniecia Biblioteki i jej filii dla uzytkownikow podejmuje
Dyrektor Centrum.

§ 14
Praca zdalna

1. Praca biblioteczna nauczycieli-bibliotekarzy moze by¢ realizowana w formie stacjonarnej
oraz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. Praca biblioteczna w Bibliotece moze zosta¢ zawieszona na czas 0znaczony w razie
wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa zycia i zdrowia uzytkownikéw i pracownikow
Biblioteki.

3. W przypadku zawieszenia pracy bibliotecznej, Dyrektor Centrum organizuje prace
nauczycieli-bibliotekarzy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

4. Do pracy bibliotecznej wykonywanej przez nauczycieli-bibliotekarzy wykorzystuje
sa platformy: Program biblioteczny SOWA SQL; MS TEAMS oraz Moodle.
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5. Do pracy zdalnej wykonywanej zgodnie z zadaniami statutowymi zalicza sig:
1) ustugi biblioteczne;
2) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad;
3) rozmowy z uzytkownikami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
4)  wideokonferencje, webinaria i inne formy komunikowania si¢ on-line;
5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych
form komunikowania si¢ na odlegtosc.

Rozdzial 4
Pracownicy Biblioteki

§15
1. W Bibliotece zatrudnia si¢ nauczycieli-bibliotekarzy na stanowiskach pedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli-bibliotekarzy, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja odrebne
przepisy.
3. Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikdéw ustala
Dyrektor Centrum.
4. Do zakresu zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy:

1) gromadzenie i uzupetianie materiatow bibliotecznych oraz ich selekcja i kontrola;

2) prowadzenie ewidencji i opracowanie materiatow bibliotecznych;

3) udostepnianie, ochrona i przechowywanie materialow bibliotecznych;

4) organizowanie i  prowadzenie  warsztatu  informacyjno-bibliograficznego,
z uwzglednieniem elektronicznych baz danych oraz zasobow sieci internetowych;

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej poprzez udzielanie
informacji rzeczowych, bibliograficznych 1 bibliotecznych, tworzenie zestawien
tematycznych, wykazow nowos$ci, kwerend, szkolenia biblioteczne uzytkownikow,
przygotowywanie oferty edukacyjnej dla szkét i placowek oswiatowych;

6) wspomaganie nauczycieli w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej poprzez
prowadzenie zaje¢ Dbibliotecznych, organizowanie wystaw, konkurséw, akcji
czytelniczych;

7) wspieranie organizowania i prowadzenia wspomagania szkot i placowek w realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym w szczegdlnosci
w wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej;

8) organizowanie i prowadzenie wspomagania bibliotek szkolnych w zakresie organizacji
1 zarzadzania praca,

9) organizowanie i prowadzenie réznych form spotkan i imprez edukacyjnych
I kulturalnych dla uzytkownikow Biblioteki;

10) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, szkotami wyzszymi, Stowarzyszeniami oraz innymi bibliotekami;

11) popularyzowanie i promocja Biblioteki w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia
dla nauczycieli;



12) podnoszenie wtasnych kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie warsztatu pracy

zgodnie z potrzebami Biblioteki.

Rozdzial 5
Zbiory Biblioteki

§ 16

1. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i pozostale druki oraz dokumenty na innych

[

N

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

no$nikach zgodnie z potrzebami uzytkownikéw, obejmujace w szczegdlnosci:
literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych;
publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych ramowymi
planami nauczania;
literature pickng, a takze teksty kultury, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego
W poszczegdlnych typach szkot;
pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej;
podrgczniki szkolne oraz przyktadowe programy nauczania i programy wychowania
przedszkolnego;
materialty informacyjne o kierunkach realizacji przez kuratorow o$wiaty polityKi
oswiatowej panstwa;
materiaty oraz literatur¢ przedmiotu, stanowigce wsparcie szkol i placowek w realizacji
ich zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
materiaty, w tym literatur¢ przedmiotu, dotyczace problematyki zwigzanej z udzielaniem
dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
materiaty dotyczace problematyki oswiatowej regionu oddziatywania Biblioteki.
Na warunkach okreslonych Regulaminem Korzystania z Biblioteki, zbiory biblioteczne
sa powszechnie dostepne dla uzytkownikow.
Zakupy zbiorow bibliotecznych dokonywane sg ze srodkéw budzetowych Centrum oraz
dotacji celowych.
Biblioteka pozyskuje zbiory poprzez zakupy, dary, depozyty, odkupienie oraz wymiang.
Centrum zapewnia odpowiednie warunki tworzenia ksiggozbioru poprzez wiasciwa
ewidencje, lokal oraz sposob przechowywania zbiorow.

Rozdzial 6
Gospodarka finansowa Biblioteki

§17

. Srodki finansowe na utrzymanie Biblioteki zapewnia organ prowadzacy Centrum, ktore

s3 wyodrgbnione w rocznym planie finansowym Centrum.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Biblioteki okre$laja odrebne przepisy.



Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§18
1. Statut uchwala Rada Pedagogiczna Biblioteki w Skierniewicach.
2. Zmiany w Statucie dokonywane sa w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§19
Traci moc Statut Biblioteki Pedagogicznej w Skierniewicach, uchwalony przez Rade
Pedagogiczng w dniu 26 czerwca 2013 roku.

§ 20
Statut wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2023 roku po przyjeciu uchwalg Rady
Pedagogicznej Biblioteki.



