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STATUT
Wojewoédzkiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Skierniewicach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Skierniewicach, dalej okreslany
Osrodkiem, jest publiczng placowka doskonalenia nauczycieli, o ktorej mowa w art. 2 pkt
9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2021, poz. 1082,
ze zm.), dalej okreslanej ustawg — Prawo o§wiatowe.

. Osrodek jest wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawne;.

. Osrodek dziata w formie jednostki budzetowe;.

. Organem prowadzacym Os$rodek jest Wojewodztwo Lodzkie.

. Siedzibg Osrodka sg Skierniewice.

. Os$rodek dziata na terenie wojewddztwa 16dzkiego.

. Osrodek wchodzi w sklad Centrum Rozwoju Edukacji Wojewoddztwa todzkiego
w Skierniewicach, dalej okreslanego jako Centrum.

. Osrodek uzywa nazwy Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Lodzkiego
w Skierniewicach Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Skierniewicach.

Rozdzial 2
Cele i zadania Wojewddzkiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Skierniewicach

§2
. Osrodek realizuje nastepujace cele:
1) wspomaganie szkét i placowek o§wiatowych w regionie w ich dziatalnosci i rozwoju;
2) umozliwienie nauczycielom zdobywania i doskonalenia kompetencji zawodowych;
3) stwarzanie warunkéw do wymiany do$wiadczen oraz upowszechniania innowacji
pedagogicznych.
. Do obowigzkowych zadan Osrodka nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkow polityki o$wiatowej oraz wprowadzanych zmian
W systemie oswiaty,

b) wymagan stawianych wobec szkot i placowek, ktorych wypetnianie jest badane
przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej,
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego,

c) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programow nauczania,

d) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztalcenia i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb,

e) przygotowania do analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego,
wynikow egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego
I egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich
w celu doskonalenia pracy nauczycieli,



f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikéw egzaminu Osmoklasisty, egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego 1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego:

3)

a) dyrektorow szkot i placowek, ktorym po raz pierwszy powierzono to stanowisko,
b) dyrektoréw szkot i placowek w zakresie zarzadzania o$wiata,
€) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa,
d) nauczycieli pelnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie:
— opieki nad nauczycielami stazystami,
— opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu projektu
oceny pracy nauczyciela stazysty za okres stazu,
gromadzenie 1 udostgpnianie informacji o formach ksztalcenia, doksztalcania
I doskonalenia zawodowego nauczycieli dostgpnych w wojewodztwie.

§3

Zadania obowigzkowe Osrodek realizuje przez:

1)

2)

3)

4)
5)

organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i placowek, polegajacego

na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialah majacych na celu poprawe jakosci

pracy szkoty lub placowki w zakresie wskazanym przez szkole¢ lub placowke,

wynikajacym z potrzeb szkoty lub placowki, obejmujacego:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placowki,

€) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg,

d) wspdlng oceng efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

organizowanie 1 prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli

oraz dyrektorow szkot 1 placowek, ktérzy w zorganizowany sposdb wspolpracuja

ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegélnosci poprzez wymiang

doswiadczen;

prowadzenie innych form doskonalenia, w tym seminariow, konferencji, wyktadow,

warsztatow 1 szkolen;

udzielanie konsultacji;

upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.

§4

Osrodek jest obowigzany posiada¢ akredytacje, o ktorej mowa w art. 184 ustawy — Prawo

oswiatowe, stanowigcg potwierdzenie wysokiej jakosci prowadzonych form doskonalenia
nauczycieli.

§5

Osrodek posiadajac akredytacje moze, za zgoda L.6dzkiego Kuratora Oswiaty, prowadzi¢:

1) kursy kwalifikacyjne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, w zakresie:



a) przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
b) pedagogiki specjalnej dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
c) wychowania do zycia w rodzinie;

2) kursy kwalifikacyjne z zakresu zarzadzania o$wiatg, o ktorych mowa w przepisach
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkot
I rodzajach publicznych placowek.

§6
Osrodek moze prowadzi¢ kursy pedagogiczne dla instruktorow praktycznej nauki zawodu,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe.

§7
1. Realizujac swoje zadania obowigzkowe O$rodek moze:

1) inicjowa¢ i organizowa¢ lub wspotorganizowac dziatania wspierajace realizacje
przez szkoty i placowki oswiatowe zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych skierowanych do uczniow lub ich rodzicow, w szczegdlnosci
konkursy przedmiotowe i tematyczne, seminaria, konferencje, festiwale, przeglady;

2) przystgpowa¢ do realizacji projektow finansowanych ze $rodkow krajowych
lub zagranicznych o zasiggu regionalnym, ogoélnopolskim lub migdzynarodowym
zwigzanych z realizacja zadan statutowych;

3) podejmowac wspolprace z pracodawcami w zakresie wspierania szkot i placowek
o$wiatowych w realizacji doradztwa zawodowego oraz ksztatcenia zawodowego;

4) podejmowaé wspolprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi
w zakresie edukacji, majagcymi swojg siedzib¢ na obszarze calego kraju oraz poza
jego granicami;

5) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza.

§8
Osrodek moze realizowaé rowniez zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli
zlecone przez Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego.

Rozdzial 3
Organizacja pracy Wojewodzkiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Skierniewicach

§9
1. Zadania Wojewodzkiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Skierniewicach realizowane
s przez nauczycieli-konsultantow oraz nauczycieli-doradcow metodycznych.
2. W Osrodku moga by¢ rowniez zatrudniani specjali§ci niebgdacy nauczycielami.
3. W Osrodku mogga by¢ tworzone zespoty zadaniowe.



§ 10

. Dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa ©L.odzkiego w Skierniewicach
przygotowuje plan pracy na rok szkolny.

. W planie pracy Dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa *Lodzkiego
w Skierniewicach uwzglgednia wnioski z analizy badan nauczycieli szkot i1 placowek
korzystajacych z oferty Osrodka.

. Dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Lodzkiego w Skierniewicach
w terminie do dnia 15 lipca poprzedniego roku szkolnego przedstawia plan pracy
do zaopiniowania L.odzkiemu Kuratorowi Oswiaty.

. Zaopiniowany plan pracy Dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Lodzkiego
w Skierniewicach w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku szkolnego przedstawia
do zatwierdzenia Marszatkowi Wojewoddztwa L.odzkiego.

. Marszatek Wojewodztwa Lodzkiego zatwierdza plan pracy na kolejny rok szkolny
w terminie do dnia 31 sierpnia poprzedniego roku szkolnego.

. Sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny Dyrektor Centrum Rozwoju
Edukacji Wojewodztwa Lodzkiego w  Skierniewicach przedstawia Marszatkowi
Wojewodztwa Lodzkiego w terminie do dnia 30 wrze$nia nastgpnego roku szkolnego.

§11

Formy doskonalenia zawodowego organizowane przez nauczycieli-konsultantow

I nauczycieli-doradcéw metodycznych mogg by¢ realizowane w formie stacjonarnej oraz

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajgcia w placowce zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczestnikow szkolen w zwigzku z organizacja
I przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczestnikami, zagrazajacej zdrowiu uczestnikow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczestnikow
szkolen.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor placowki

organizuje dla uczestnikdw szkolen zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajec.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

ma uwzglednia¢ W szczegolnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczestnikéw zajeciami W poszczegodlnych dniach tygodnia;

2) zrbznicowanie zajed;

3) mozliwosci psychofizyczne uczestnikow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego W ciggu dnia;
4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
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10.

11.

12.

13.

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos¢ ma trwaé¢ 45 minut.W uzasadnionych przypadkach

Dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewoddztwa Lodzkiego w Skierniewicach bedzie

mogt dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym

niz 60 minut.

Do prowadzenia form doskonalenia zawodowego, prowadzonych przez nauczycieli-

konsultantow,  nauczycieli-doradcow  metodycznych,  specjalistow  niebedacych

nauczycielami w formie on-line, wykorzystywane sg dwie platformy: Microsoft Teams
oraz Moodle.

Osoby prowadzgce zajecia na platformach wymienionych w pkt 6 moga:

1) zamieszcza¢ i wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi;

2) zamieszcza¢ | wykorzystywaé linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

3) zamieszcza¢ | wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania przez
uczestnika.

Do zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczestnikami z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ zalicza sig:

1) prowadzenie zaje¢ online;

2) rozmowy z uczestnikami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wideokonferencje, webinaria i inne formy komunikowania si¢ on-line;

4) prowadzenie Kkorespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych
form komunikowania si¢ na odlegtos¢;

5) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ prowadzonych on-line.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ to aktywnosé

nauczyciela i uczestnika, ktéra moze odbywa¢ si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych,

ale takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora Centrum Rozwoju

Edukacji Wojewodztwa Lodzkiego w Skierniewicach w porozumieniu z nauczycielami

placowki i po poinformowaniu uczestnikow o sposobie realizacjizajec.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane

W szczegblnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, a uczestnikami;

2) przez podejmowanie przez uczestnika aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajagcym podstawedo
ukonczenia formy doskonalenia zawodowego.

Kazdy nauczyciel dokonuje sprawdzenia dostgpnosci uczestnikow do narzedzi

wykorzystywanych w edukacji zdalnej.

W  szczegélnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji

Wojewddztwa Lodzkiego w  Skierniewicach, za zgoda organu prowadzacego

I po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze

odstapi¢ od organizowania dla uczestnikow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglos¢.

W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik



14.

15.

16.

17.

18.

ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciele beda mogli przekazywaé lub informowac
uczestnikow szkolen 0 dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy
I rozwijania zainteresowan w miejscu zamieszkania, np. za pomocg poczty elektronicznej
na adresy mailowe uczestnikow, linkéw edukacyjnych.

Obowiazkiem nauczycieli jest przekazywanie Dyrektorowi Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewodztwa Lodzkiego w Skierniewicach na biezaco istotnych problemow zglaszanych
przez uczestnikow szkolen.

Nauczyciel-konsultant, nauczyciel-doradca metodyczny oraz specjalista prowadzacy
zajecia zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
Dyrektora Centrum Rozwoju Edukacji Wojewoddztwa Lodzkiego w Skierniewicach
poprzez maila i w razie potrzeby bezzwtoczne udzielenie odpowiedzi.

Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zosta¢
wezwany przez Dyrektora do placowki.

Nauczyciel sprawdza, czy zamieszczane przez niego materialy sa dostgpne
dla uczestnikéw i utrzymuje staty kontakt z nimi.

Nauczyciele-konsultanci i nauczyciele-doradcy metodyczni sa dostepni dla uczestnika
w godzinach swojej pracy.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 12

Szczegotowe zasady funkcjonowania Osrodka okre§la Regulamin organizacyjny Centrum

Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Lodzkiego w Skierniewicach.

§13
Projekt zmiany statutu przygotowuje Dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewodztwa Lodzkiego w Skierniewicach. Zmiane statutu w przedstawionym przez
Dyrektora brzmieniu przyjmuje si¢ na zebraniu pracownikow pedagogicznych Osrodka
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy 0s6b uprawnionych.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, majg zastosowanie Statut Centrum
Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Lodzkiego w Skierniewicach i odrebne przepisy prawa.



