POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W CENTRUM ROZWOJU EDUKACJI WOJEWODZTWA LODZKIEGO
W SKIERNIEWICACH



Preambuta

Wszystkie dziatania podejmowane przez pracownikow Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewoddztwa todzkiego w  Skierniewicach majg na celu dobro dziecka
i postepowanie w jego najlepszym interesie. Pracownicy Centrum traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przez pracownikdw przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy

Centrum dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz
swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 9UEO 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j.
Dz. U. z 2021 r. poz. 1249),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz.
1138 ze zm.),

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogéine Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526
ze zm.),

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



Stownik poje¢ uzywanych w dokumencie
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

llekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

dyrektorze Centrum/dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa t.odzkiego w Skierniewicach,
Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa
tédzkiego w Skierniewicach,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenie, umowy wolontariackiej,
praktykanta, stazyste w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa todzkiego
w Skierniewicach,

partnerze wspotpracujacym z Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Centrum na mocy odrebnych
przepisow,

dziecko — nalezy przez to rozumie¢ dziecko korzystajgce z ustug edukacyjnych
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa t.édzkiego w Skierniewicach,
matoletnim — zgodnie z Kodeksem cywilnym nalezy przez to rozumie¢ osobe
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia,

opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong
do reprezentowania i stanowienia o matoletnim,
przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumieC rodzica bagdz

opiekuna posiadajgcego petnie witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego
(osobe reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad w sytuacji, gdy
rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg albo
osobe reprezentujgcag dziecko na podstawie umowy notarialnej),

zgoda opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej
jednego  z rodzicow/opiekuna prawnego matoletniego, w przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich
0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny,

danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa
t édzkiego w Skierniewicach,

osobie odpowiedzialnej za realizacje Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem/koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez dyrektora Centrum pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg
niniejszej Polityki,

zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespo6t powotany przez
dyrektora Centrum w sytuacjach trudnych,
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13)

14)

15)

osobie odpowiedzialne] za Internet — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora Centrum pracownika sprawujgcego nadzor nad
bezpieczenstwem matoletnich w sieci,

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem,

krzywdzeniu dzieci/matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ popetnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika Centrum lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a)

b)

d)

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu. Skutkiem
przemocy fizycznej mogg by¢, m.in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac
utrate zdrowia bgdz zagrazac zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i oSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego
w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie
sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim)
oraz do zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatdéw pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna - to niezapewnienie odpowiednich warunkow
do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub
opiekunom,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzicéw lub opiekuna prawnego w tym:
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.



STANDARD 1
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

. Centrum opracowato, przyjeto i wdrozyto do realizacji Polityke ochrony dzieci

przed krzywdzeniem.

. Polityka dotyczy pracownikdw Centrum, wspotpracownikow, stazystow

i wolontariuszy.

. Dyrektor Centrum wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji

Polityki. Rola oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.

. Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi,

3) zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka,

4) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych,

5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

. Monitoring i zasady aktualizacji Polityki.

STANDARD 2
Personel

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw.

1. Dyrektor Centrum, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci edukacyjnej w Centrum
zobowigzany jest do wuzyskania informacji, czy dane tej o0soby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestr.

2. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru, dyrektor drukuje i sktada do czesci
A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr, przy czym w przypadku tego drugiego
Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowg, na ktoérej widnieje
komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

3. Dyrektor Centrum od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.



Il.
1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow.

5. Dyrektor Centrum pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach
(innych niz Rzeczpospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich
20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Zze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych oraz, ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okres$lonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada sie oswiadczenie o0 nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych
I dyscyplinarnych stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Centrum z dzieémi.

Centrum jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Pracownik traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikow Centrum, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.
3. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
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oswiadczenia, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. Pracownik Centrum zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych relaciji
z dzieémi i dbania, aby jego reakcje, komunikaty bgdz dziatania wobec innych
dzieci byty odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.

5. Pracownik Centrum w kontakcie z dzie¢mi:

1) uwzglednia ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne,

2) dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci psychofizycznych dziecka
I wspiera go w samodzielnosci,

3) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do dziecka z szacunkiem,

4) uwaznie wystuchuje dzieci i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku,

5) zwraca sie do dziecka jezykiem zrozumiatym i empatycznym,

6) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

7) nie podnosi gtosu chyba, Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna
(np. ostrzezenie),

8) nie ujawnia wrazliwych informaciji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

6. Centrum oraz w obecnosci oddelegowanego pracownika Centrum. Dziecko ma
prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi byc
uzasadnione, a dziecko o takim fakcie powinno byC¢ jak najszybciej
poinformowane.

7. Bezposredni kontakt z dzieckiem opiera sie na poszanowaniu jego intymnosci
z uwzglednieniem bezpieczenstwa samego dziecka oraz jego otoczenia.

8. Pracownicy majg obowigzek podjaé dziatania powstrzymujgce autoagresje
i agresje dziecka, w celu unikniecia krzywdzenia innych dzieci lub os6b
dorostych metodami, ktére uzna za skuteczne w danej sytuaciji.

9. Pracownikowi Centrum nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowac,
uzywac¢ wulgaryzméw, wykonywac¢ obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci
0 zabarwieniu seksualnym.

10.Pracownikowi Centrum nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani
stosowac grozb karalnych.

11.Pracownik Centrum zobowigzany jest do réwnego traktowania dzieci,
niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego
czy tez niepetnosprawnosci.

12.Pracownik Centrum zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
dotyczgcych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopoglgdu dziecka.

7



13.Pracownik Centrum nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych
oraz zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.

14.Partnerzy wspofpracujgcy z Centrum mogg prowadzi¢ zajecia z dzieémi
wylacznie za zgodg dyrektora

15. Pracownikowi Centrum bezwzglednie zabrania sie:

1) nawigzywac relacji intymno-seksualnych z dzieckiem,

2) sktadac¢ dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwniez udostepniania takich tresci,

3) proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek.
16.Kazde przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.
17.Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz dziecko doznato jakiej$ krzywdy, np.

znecania fizycznego Iub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest

do zachowania szczegodlnej ostroznosci w kontaktach z dzieémi, wykazujgc
zrozumienie i empatie.
18.W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jezeli
rodzaj jego niepetnosprawnosci tego wymaga, a opiekun dziecka wyrazi
zgode,

2) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po Centrum.

lll. Zasady przygotowania pracownika pracujagcego z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami w celach edukacyjnych.
1. Centrum zapewnia swoim pracownikom podstawowg wiedze na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia
w zakresie:
1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
2) procedur interwenciji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
3) odpowiedzialnosci  prawnej  pracownikow  Centrum  zobowigzanych
do podejmowania interwencji.
2. Pracownicy Centrum pracujgcy z dzie¢mi:
1) sg przygotowani by edukowaC dzieci na temat ochrony przed przemocag
i wykorzystywaniem, rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci
bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,
2) dysponujg i wykorzystujg materiaty edukacyjne dla dzieci i ich rodzicow.



STANDARD 3
Procedury

|. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

1. Pracownik Centrum, po zidentyfikowaniu krzywdzenia dziecka przez pracownika,
innego dorostego, rodzicéw dziecka, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od osob trzecich, rodzicow, w tym rodzicow dziecka, niezwtocznie
interweniuje, informuje o =zaistniatym fakcie dyrektora/koordynatora oraz
sporzadza protokot interwencji stanowi zatgeznik nr 3 do niniejszej Polityki.

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika Centrum, dyrektor/koordynator niezwtocznie izoluje dziecko
od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z zapisami zawartymi w ustawie Karta Nauczyciela,
ustawie Kodeks Pracy, ogolnymi przepisami prawa). Wzér zawiadomienia
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

3. W kazdym z przytoczonych przypadkdéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony
opiekg i1 wsparciem.

Il. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie
danych):

1) pracownik Centrum ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem,

2) dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

2. Pracownicy Centrum uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

3. Upublicznienie przez pracownika Centrum wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka.



lll. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Centrum posiada nastepujgce zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
i mediow elektronicznych:

1)
2)
3)

4)

Centrum zapewnia pracownikom i dzieciom mozliwos¢ korzystania z Internetu,
sie¢ Centrum jest monitorowana,

sieC Centrum jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

za zabezpieczenie sieci odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora.
Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci Centrum przed niebezpiecznymi tresciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

2. Dzieci korzystajg z urzgdzen elektronicznych na terenie Centrum pod opiekg

i nadzorem pracownika Centrum.

STANDARD 4
Monitoring

|. Zasady aktualizacji polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz zakres
kompetencji os6b odpowiedzialnych za przygotowanie pracownikéw
Centrum do stosowania Polityki.

Procedura aktualizowania Polityki odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor ~ Centrum wyznacza osobe odpowiedzialng/Koordynatora
za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Osoba wyznaczona przez dyrektora Centrum monitoruje realizacje Polityki,
reaguje na jej naruszenie oraz koordynuje zmiany w Polityce prowadzac
rbwnoczesnie rejestr zdarzen zagrazajgcy dobru dziecka, ktory stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki zobowigzana jest
do przeprowadzania wsrod pracownikow Centrum (przynajmniej raz
na 2 lata) ankiety monitorujgcej, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 6
do niniejszej Polityki.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna sporzgdza raport, ktéry
przedstawia dyrektorowi Centrum.

W ankiecie pracownicy Centrum mogg proponowac zmiany do Polityki oraz
wskazywacC naruszenia standardéw w Centrum. W razie koniecznosci
dyrektor powotuje zespo6t i zleca koordynatorowi opracowanie zmian
w obowigzujgcym dokumencie. Wprowadzone zmiany zatwierdza dyrektor
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Centrum. Dyrektor ogtasza nowe brzmienie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Il. Zasady udostepniania pracownikom Polityki.

1. Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dokumentem
Centrum ogolnodostepnym dla pracownikow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Centrum oraz jest
dostepny w wersji papierowej w sekretariacie Centrum.

3. Pracownik Centrum ma obowigzek zapoznania sie z Polityka i potwierdzenia
tego faktu wlasnorecznym podpisem. Wzo6r oswiadczenia stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszej Polityki.

4. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem
jej ogtoszenia.
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