Zarzadzenie nr 12
Dyrektora Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa todzkiego Skierniewicach
z dnia 27 marca 2024 roku w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze specjalista ds. zaméwien
publicznych w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Lddzkiego Skierniewicach

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 530)

zarzadzam co nastepuje:
§1
1. Oglasza sie otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze — specjalista ds. zamdwien
publicznych w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tddzkiego w Skierniewicach.
2. Opis stanowiska stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Powotuje sie Komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne
stanowisko urzednicze — specjalista ds. zaméwien publicznych w Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa
todzkiego w Skierniewicach w skiadzie:
1. Ewa Michalak — specjalista ds. kadr
2. Radostaw Matkus — wicedyrektor Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa t.6dzkiego w Skierniewicach
3. Iwona Szwed - nauczyciel-bibliotekarz.

§3
Zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej okreslone sg w Rozdziale Ill w § 5 Procedury naboru kandydatdéw na wolne
stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze, zatrudnianych w Centrum Rozwoju
Edukacji Wojewddztwa t.odzkiego w Skierniewicach na podstawie umowy o prace.

§4
Z przeprowadzonego naboru kandydatow, Komisja sporzadzi protokdt, ktéry przekazuje Dyrektorowi Centrum
Rozwoju Edukacji Wojewddztwa Lodzkiego w Skierniewicach.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Komisji Rekrutacyjne;.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



